





Le guide
un catalogue de solutions

techniques pour se développer
de facon plus durable. Il s’agit

n'est pas

simplement d’une ouverture.
Pour aller plus loin, il convient
de consulter les ouvrages plus
complets cités en référence,
de s'informer grace aux sites
spécialisés disponibles sur
Internet, d’échanger avec les
fournisseurs et de visiter des
salons professionnels.
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Pour découvrir le concept du
développement durable et

sa déclinaison en objectifs
opérationnels :

Organiser sa démarche

Mode d'emploi

poste de travail. Chaque préconisation est applicable de
facon indépendante.

Les bonnes pratiques recommandées sont applicables
immédiatement : elles peuvent étre mises en ceuvre tres
rapidement dans l'établissement sans forcément impli-
quer un investissement financier puisqu'il s'agit surtout
de recommandations comportementales. Les bénéfices
pour lentreprise seront significatifs & court terme (en
particulier sur les factures d’eau et d'énergie).

Ces fiches traitent des aspects purement techniques et des
équipements plus performants sur le plan environnemen-
tal. Sans constituer un catalogue exhaustif, elles présentent
les améliorations techniques de base. Le porteur d'un projet
de construction ne pourra faire économie de consulter des
publications spécifiques, de s'informer sur Internet et de
découvrir l'offre abondante de produits et solutions existant
désormais sur le marché.

Les actions recommandées impliquent des investisse-
ments financiers. Ces actions s’inscrivent dans le moyen
ou long terme : a étaler sur 1 a 2 ans pour les équipe-
ments les plus légers et jusqu’a 3 a 4 ans dans le cas
d’une réhabilitation thermique des batiments.

5. Des recommandations liees
a de veritables objectifs
de progres
Les fiches et les thématiques qu’elles traitent sont liées
aux objectifs de développement durable qu'elles per-
mettent d'atteindre. Cela permet d'aller plus loin que
la simple gestion environnementale, pour s'intéresser a
toutes les dimensions du développement durable.

OBJECTIF 1 : VIABILITE ECONOMIQUE A LONG TERME

OBJECTIF 2 : IMPLICATION DANS L'ECONOMIE ET LA VIE LOCALE

OBJECTIF 3 : QUALITE DE VIE (AU TRAVAIL ET EN VACANCES)

OBJECTIF 4 : EQUITE SOCIALE

OBJECTIF 5 : VALORISATION DU PATRIMOINE ET DE LA VIE CULTURELLE
OBJECTIF 6 : PRESERVATION DES SITES

OBJECTIF 7 : PRESERVATION DE LA DIVERSITE BIOLOGIQUE

OBJECTIF 8 : UTILISATION MAITRISEE DES RESSOURCES NATURELLES
OBJECTIF 9 : REDUCTION DES POLLUTIONS

OBJECTIF 10 : CHANGEMENT DE CULTURE POUR LE DEVELOPPEMENT DURABLE
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Mode d'emploi

6. Que S|gn|f|ent les encarts
marqueés d’'un pictogramme ?

Boite a idées
Exemples variés parfois astucieux pour enrichir son plan
d'actions.

Economies
Exemples concrets d’actions générant des économies di-
rectes ou indirectes.

Points de vigilance
Points sur lesquels une attention trés particuliere devra
étre portée.
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S'orienter
Des contacts a prendre pour passer a l'action. Des infor-
mations pour approfondir : des définitions, des contacts
utiles, des sources documentaires.

Témoignage
Des professionnels nous font partager leur expérience.

J Aller plus loin

Des pistes pour approfondir le sujet.
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